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E Agora?

Em Fevereiro de 2020, quando o primeiro caso de COVID-19 no Brasil foi detectado, seus efeitos ainda eram em grande
parte desconhecidos para médicos, cientistas e para a populacdo em geral. Neste contexto a 1° edicao da Pesquisa
apresentou, em junho de 2020, um conjunto de dados e evidéncias com base na escuta de quase 34 mil jovens de todo o
pais, alcancando grande projecao nacional e utilidade publica.

Na 22 edicao da pesquisa, realizada um ano ap6s o inicio dessa crise sanitaria, em um contexto de agravamento de casos e
adiamento do censo demografico, escutamos mais de 68 mil jovens em busca de criar e ampliar espacos de didlogo para
definir prioridades e caminhos na acdo com e para as juventudes do Brasil, bem como pautar e influenciar tomadores de
decisao (publicos ou privados).

Em 2022, jA com 80% da populacdo imunizada, vivenciamos uma sociedade marcada pelos anos de pandemia, pelas mais
de 685 mil vitimas e pelas tensoes provocadas pelas crises politica, econémica e social intensificadas por ela. Uma geracao
marcada pelos impactos experimentados em suas vidas cotidianas na busca por trabalho e renda, educacdo, saude,
seguranca alimentar, uma vida em sociedade e outras inUmeras dimensoes. Em 2022, o Brasil realiza o processo de
eleicoes para os Poderes Executivo e Legislativo Federal e Estadual, momento decisivo para influenciar o debate publico e
para a definicao das prioridades que definirdao o rumo do pais e da democracia brasileira para os préximos anos.

Diante deste contexto, compreendendo a importancia de se produzir novas evidéncias para apoiar a construcdao de
solucoes, definir prioridades, mobilizar juventudes e influenciar politicas publicas, apresentamos este Relatério Especial:
Trabalho e Renda. As analises a seguir sao focadas na leitura comparativa de trés diferentes perfis de jovens: os 11.740
que declararam estar trabalhando| quando responderam a pesquisa, os 2.159 que declararam estar procurando
trabalho/no periodo e 05611 que ndao estavam trabalhando nem procurando trabalho!
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Passo a passo metodologico

Reunioes semanais do comité técnico e de

governanca da pesquisal(Gle 5wy

Oficinas quinzenais de Per

Elaboracao de
questionario e

revisao da
amostra

Quando: 22.jun a
17.jul.2022

Organizacdo de
perguntas sugeridas
por comité técnico e
grupo de jovens
pesquisadores; revisao
do parametro
amostral, com base na
12 edicdo e PNAD
Continua.

Coleta de
dados

Quando: 18.jula
21.ago.2022

Divulgacdo ampla do
link do questiondrio
online, em parceria
comredes e
instituicoes que atuam
com juventudes.

untAcao com

Tratamento
técnico do
banco de dados
e tabulagao

Quando: 22.ago a
05.set.2022

Verificacdo de
consisténcia do banco
de dados, aplicacdo de
fatores de ponderacao
(regido e idade,
segundo PNAC Cont.
2022) e construcao de
tabelas com os
resultados da coleta.

rupo de jovens

Analise de
dados

Quando: set.22 em
diante

Elaboracdo de
relatérios da pesquisa,
com contribuicdo de
grupo de jovens,
comité técnico e com
parceiros tematicos
que tém se somado a
iniciativa.

pesquisadoresi(: L)

Comunicagao e

advocacy

Quando: set.22 em
diante

Disseminacdo de
resultados em canais
de comunicacado e
redes, promovendo
discussoes e
atividades para
pautar e influenciar a
acao de tomadores de
decisdo.



Nota técnica

A pesquisa Juventudes e a Pandemia do Coronavirus segue, desde sua 12 edicdo, a
coleta de dados por meio de dinamica bola de neve: as instituicdes parceiras desta
iniciativa e o grupo de jovens pesquisadores promovem uma ampla mobilizacdo de
redes institucionais e redes de relacionamento de jovens, convidando outras
organizacdes da sociedade civil, coletivos juvenis, secretarias estaduais e municipais
a disseminarem o questionario e incentivarem a participacdo nessa escuta, que se da
por adesdo voluntaria e anénima.

Conscientes dos limites e das potencialidades dessa escolha metodoldgica,
seguimos apostando no valor dessa producdo de conhecimento, que tém alto
potencial para amplificar a voz de um grupo tdo significativo de jovens, trazendo
evidéncias que inspirem e orientem decisdes de politicas publicas e acdes no campo
da sociedade civil para enfrentar os efeitos da pandemia.

Amostra e ponderagio

_Amostragem de conveniéncia (ndo probabilistica) com monitoramento diario
referenciado pela distribuicdo populacional de jovens para regido, faixa etaria,
género e cor/raca de acordo com a Pnad Continua 2021 (IBGE).

_Tendo em vista a variacdo no nimero de respostas por pergunta do questionario, o
processamento tomou por base o total de respondentes de cada questdo,
acolhendo assim as opinides de jovens que, por multiplos motivos, ndo puderam
completar o questiondrio.

_A aplicagdo de ponderagao a posteriori realizou amostral da distribuicdo de jovens
brasileiros de 15 a 29 anos em termos de Unidades da Federacao e faixas etdrias. Foi
utilizada como referéncia a Pnad Continua 2022 (IBGE) e os parametros utilizados
desde a 12 edicdo desta pesquisa.

Como souberam da pesquisa

Por uma instituicao
ou grupo que sigo
ou fago parte

Por um(a)
professor(a)

Divulgacdo em
redes sociais

Por um(a) amigo(a)

Pela
escola/faculdade

Noticias

Divulgagdona TV

ProcuramiIN o

I28%

P15. Como ficou sabendo desta pesquisa? Base total de respondentes: 12.099




Quem sao as e os jovens que

res

onderam a pesquisa e suas
condicoes de trabalho
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Quem este relatorio retrata:

Jovens que estao Jovens que estao
trabalhando: 11.740 procurando um trabalho:
2.159

81% 15%

Identificados no relatério como Identificados no relatério como

Procuram trabalho

T2. Atualmente vocé esta: (marque apenas 1) | Base total de respondentes: 14.510.

Jovens que nao estao
trabalhando e nem
procurando trabalho: 611

4%

Identificados no relatério como




Em sintese, guem sao esses jovens:

63% sao mulheres
55% sao negros
53% tém 18 a 24 anos

47% possuem renda
familiar acima de 2
saldrios minimos

61% também estudam

63% trabalham como
aprendizes

T2. Atualmente vocé esta: (marque apenas 1) | Base total de respondentes: 14.510

Procuram Trabalho

68% sao mulheres
61% sao negros
26% tém 18 a 24 anos

61% possuem renda familiar
abaixo de 2 salarios
minimos

64% estao estudando

59% procuram trabalho por
conta da pandemia

Nao trabalham

61% sao mulheres
58% sao negros
46% tém 15a 17 anos

39% possuem renda familiar
acima de 2 saldrios
minimos

85% sao estudantes

75% sao totalmente
dependentes
financeiramente




Perfil de jovens trabalhando

_Existe uma concentracdo de jovens trabalhando na faixa de idade entre 18 a 24 anos, o que esta relacionado com a alta propor¢ao de
jovens aprendizes que responderam a pesquisa. A distribuicao de género e regido de moradia acompanha a amostra nacional da pesquisa.

Além de estarem 61%

Género Ragafcor trabalhando...  estdo estudando

Outro, Qla"? binario Branca Parda Preta
0|

Indigena Amarela

36%

mgws@@@@@
%(—/

55% negros
Idade Regiéo de Moradia Estdo trabalhando por resultado da pandemia

15a17 17%
18a24 53%

el ee E | 52%
ul Sao totalmente independentes financeiramente, e chegam até
a sustentar o domicilio

25a29  30%

Norte Nordeste  Centro-oeste  Sudeste S

P1.Qual a sua idade? | P2. Qual o seu género? | P3. Qual a sua cor/raca? | P4. Em qual estado vocé mora? | E1. Vocé estd estudando atualmente? | T1. Atualmente, qual a sua participacdo na vida econémica do seu domicilio? | Base de
quem trabalha: 11.740




Perfil de jovens trabalhando

_Sao, em sua maioria, jovens de areas urbanas e com boas condi¢des de moradia. Moram, principalmente, em capitais ou cidadesde
interior. Quase 5 a cada 10 deles tém renda familiar acima de 2 salarios minimos.

Caracteristicas do municipio Caracteristicas do domicilio Renda familiar

94%

89%

0,00 (ndo ha renda mensal)

Até RS 1.212 por més
o)
6% 8% 2%
De R$ 1.213 a R$ 2.200 por més

Xt
=]
9
(=]
v
[
<

A agua vem de

m Rede geral de distribuicdo = Poco ou nascente De R$ 2.201 a RS 3.300,00 por
= Urbana Rural Outro meio més

90% De R$ 3.301 a RS 4.400 por més

P
.
.

36% 37%
28% RS 4.401 ou mais por més

. - 2% Prefiro nao declarar

Nao sei dizer

’

icipio é

O mun

mCapital mRegido metropolitana = Interior m Asfaltada/ pavimentada Terra/ cascalho

P5. O municipio gue vocé mora é: | P6. Vocé mora em érea: | P10. A dgua utilizada em seu domicilio é proveniente de: | P11. Considerando o trecho da rua do seu domicilio, vocé diria que a rua é: | P12. Qual é, aproximadamente, a renda
mensal da sua familia? Indigue a faixa de valores que corresponde a soma do que todos da sua casa recebem no més | Base de quem trabalha: 11.740




Perfil de jovens trabalhando

Tendo em vista a dindmica bola de neve de coleta de dados, a pesquisa acessou um grande nimero de jovens aprendizes. Por isso, 6 a cada

10 daqueles que trabalham tém contrato de aprendizagem.

Atividades remuneradas realizadas durante a pandemia por jovens que [{gLELLET)

15a17 18a24 Feminino Masculino Branca Parda Preta

Trabalho como Aprendiz 91% 89% 62% 66% 58%

7% 6% 23% 23% 24%

69% 63%

20% 26%

Trabalho remunerado, com carteira
assinada
Trabalho remunerado por conta 2% 3% 8% % 1% 5% 6%
propria
4% 5% 5% 5% 6% 5% 3%

Trabalho como estagiario(a)

Faco bicos ou trabalhos ocasionais
remunerados sem carteira assinada

Tenho meu préprio negécio, sou
empreendedor

TS1. Como é esse trabalho? (marque quantas quiser) | Base total de quem trabalha: 11.740.




Perfil de jovens procurando trabalho

_Amaior parcela de jovens que procuram trabalho estdo na faixa de 25 a 29 anos e moram na regiao sul e nordeste do pais.
_Adistribuicdao de género acompanha a amostra nacional da pesquisa, mas a propor¢ao de negros é maior neste perfil.

Género

Outro, ndo bindrio
2%

Homens Mulheres
30% 68%

Idade

15a17  14%
18a24 26%

25a29 60%

Além de estarem

L estdo
trabalhando...

estudando

Raga/cor

Branca Parda Preta Indigena Amarela

SOD e @

61% negros 59

Est3do procurando trabalho por resultado da

Regido de Moradia pandemia

38%) 40%)
L0%g 5% o

Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste

Pagam suas préprias
contas ou contribuem com

arenda do domicilio

54%
Sdo totalmente dependentes
Financeiramente

P1.Qual a sua idade? | P2. Qual o seu género? | P3. Qual a sua cor/raca? | P4. Em qual estado vocé mora? | E1. Vocé esta estudando atualmente? | T1. Atualmente, qual a sua participacao na vida econémica do seu domicilio? || Base de

quem trabalha: 2.159



Perfil de jovens procurando trabalho

_Amaior parcela de jovens que procuram trabalho estdo na faixa de 25 a 29 anos e moram na regiao sul e nordeste do pais.
_Adistribuicdao de género acompanha a amostra nacional da pesquisa, mas a propor¢ao de negros é maior neste perfil.

Caracteristicas do municipio Caracteristicas do domicilio Renda Familiar

89%

86%

0,00 (ndo ha renda mensal)

Até RS 1.212 por més
11%
|

13% 1%
(o]
[ ] De R$ 1.213 a R$ 2.200 por més

o
o
E
o
>
)
)
o
[
<

mRede geral de distribuicdo = Poco ou nascente De R$ 2.201 a RS 3.300,00 por
mUrbana = Rural Outro meio més

De R$ 3.301 a R$ 4.400 por més
78% $ $ P

P
.

R$ 4.401 ou mais por més

.

icipio é

Prefiro ndo declarar

N3ao sei dizer

O mun

mCapital ®Regido metropolitana ®Interior m Asfaltada/ pavimentada Terra/ cascalho

P5. O municipio gue vocé mora é: | P6. Vocé mora em érea: | P10. A dgua utilizada em seu domicilio é proveniente de: | P11. Considerando o trecho da rua do seu domicilio, vocé diria que a rua é: | P12. Qual é, aproximadamente, a renda
mensal da sua familia? Indigue a faixa de valores que corresponde a soma do que todos da sua casa recebem no més | Base de quem procura trabalho: 2.159




Perfil de jovens procurando trabalho

_Trabalhos remunerados pelos jovens que procuram trabalho estavam relacionados a trabalhos pontuais ou por conta propria,
predominando trabalhos informais.

Atividades remuneradas realizadas durante a pandemia por jovens que |1 o[/l 1R

Mesmo n3o 15317 18a24 Feminino Masculino Branca Parda Preta

Fiz bicos ou trabalhos pontuais 19% 239 27% 28% 21% 229, 519%

trabalhando no sem carteira assinada ? ? ° ° ° ° °

momento em que abalh

rabalhei por conta prépria

responderam a (autonome, freelancen 8%  12%  21% 15% 25%  19%  13%

pesquisa, .

0 Trabalhel remunerado, com 2% 5% 6% 14% 13% 8% 3%
71 A’ carteira assinada (CLT e...

Fizeram alguma Trabalhei como estagiério(a) 2% 7% 8% 7% 10% % 6%

atividade remunerada

nos 6 meses Trabalhei como Aprendiz 8% 19% 6% 8% 5% 9% 5%

anteriores a pesquisa
Abri meu préprio negécio 4% 1% 0% 5% 1% 2% 2%

Nao tive atividades remuneradas 57%

TN1. Vocé chegou a fazer alguma atividade remunerada (com pagamento) nos Gltimos 6 meses? | Base total de quem procura trabalho: 2.159



Perfil de jovens que nao trabalham

_Entre jovens que nao estavam nem trabalhando nem procurando trabalho, quase 9 a cada 10 sdo estudantes. Por isso, a maior parte
deles tém entre 15 e 17 anos. A maioria mora na regiao Nordeste. A distribuicdo de género acompanha a amostra nacional da pesquisa.

Género Raga/cor Além de estarem  [I7jest3o
trabalhando... estudando

Outro, ndo binario
1%

’ lh
Homens Mu61$°res @ @
38% — 0,
58% negros 22 /0

. . N&o estdo trabalhando e nem procurando
Idade Regido de Moradia trabalho por resultado da pandemia

Branca Parda Preta Indigena Amarela

15a17 46%

18a24 30% 529%
o, (o]
14%,

4% 27%! 3%
[ CIAL | 75%

Norte Nordeste  Centro-Oeste Sul Sudeste

25329  24%
Sao totalmente dependentes financeiramente

P1.Qual a sua idade? | P2. Qual o seu género? | P3. Qual a sua cor/raca? | P4. Em qual estado vocé mora? | E1. Vocé esta estudando atualmente? | T1. Atualmente, qual a sua participacao na vida econémica do seu domicilio? | Base de
quem nao trabalha: 611.



Perfil de jovens que nao trabalham

_Quase 2 a cada 10 sao moradores de area rural, ndo tém acesso a rede geral de distribuicdo de 4gua e moram em rua de terra ou
cascalho. Chama atencdo que quase 2 a cada 10 ndo sabem dizer qual a renda familiar.

Caracteristicas do municipio Caracteristicas do domicilio Renda familiar

86% 82%

0,00 (ndo ha renda mensal)

15% Até RS 1.212 por més
° 4%

[ De R$ 1.213 a R$ 2.200 por més

L
o
E
]
>
o
2
o
0
<

m Rede geral de distribuicdo = Poco ou nascente De R$ 2.201 a RS 3.300,00 por

mUrbana Rural Outro meio més

81% De R$ 3.301 a RS 4.400 por més

P
.

RS 4.401 ou mais por més

22%
- Prefiro ndo declarar

Nao sei dizer

’

icipio é

O mun

mCapital ®mRegido metropolitana = Interior m Asfaltada/ pavimentada Terra/ cascalho

P5. O municipio que vocé mora é: | P6. Vocé mora em area: | P10. A 4gua utilizada em seu domicilio é proveniente de: | P11. Considerando o trecho da rua do seu domicilio, vocé diria que a rua é: | P12. Qual é, aproximadamente, a renda
mensal da sua familia? Indigue a faixa de valores que corresponde a soma do que todos da sua casa recebem no més | Base de quem trabalha: 611.




Perfil de jovens que nao trabalham

_Quase 7 a cada 10 desses jovens nao tiveram nenhuma atividade remunerada durante a pandemia. Dos que chegaram a trabalhar, a
maior parte foi como auténomo ou com trabalho pontuais.

Atividades remuneradas realizadas durante a pandemia por jovens que [\E R EELEN B

Mesmo nao . ,
trabalhando no Trabalhei por conta prépria E1°/ 15a17 18a24 Feminino Masculino Branca Parda Preta
momento em que (auténomo, freelancer) ° 7% 9% 15% 4% 5%  15% 14%
responderam a Fiz bicos ou trabalhos pontuais [,
pesquisa sem carteira assinada ° 8% 10% 9% 9% 7% 5%  25%
1
440/ Trabalhei como estagiério(a) N4%
(o) 9 ° 1% 6% 2% 9% 9% 2% 0%
FIZGI'?IT.] alguma Trabalhei remunerado, com |4o/
atividade carteira assinada (CLTe... ° 1% 3% 5% 2% 1% 2%  14%
remunerada

Abri meu préprio negdécio I 3% 1% 1% 0% 7% 1% 7% 0%

durante a pandemia

Trabalhei como Aprendiz I 3% 2% 5% 3% 2% 4% 2% 1%

Nao tive atividades remuneradas 81% 66% 67% 66% 73% 68% 46%

TN1. Vocé chegou a fazer alguma atividade remunerada (com pagamento) nos Gltimos 6 meses? | Base total de quem procura trabalho: 611



Perfil de acesso
arenda

_A pandemia trouxe multiplos desafios em
relacdo ao acesso a renda pessoal e familiar,
provocando jovens a buscarem formas de
complementacao.




Acesso a renda

Renda pessoal Renda familiar
42% Aumentou 31%
45% Continuou igual 51%

1298 Diminuiu 17%
1% |Perdeu totalmente a renda | 1%
Pro am abalho
9‘2' Aumentou EJ%
32% Continuou igual
35% Diminuiu 44%
Perdeu totalmente arenda | 4%
6% - N16%
57% Continuou igual 50%
24% Diminuiu 28%

14%} Perdeu totalmente a renda IES%

_Jovens respondentes que

sd0 os que demonstraram
maior estabilidade ou crescimento de
renda pessoal e fFamiliar no 6 meses
anteriores a pesquisa.

_Aqueles que

tiveram mais perda de
renda, mas a maioria se manteve com
o mesmo rendimento.

I (e [T[3procuram trabalhofs:[e)

aqueles que mais indicaram ter
diminuicdo da renda, especialmente
a familiar, ou perda total da renda
pessoal.

_Essa perda financeira acabou

provocando, em grande medida, a
busca por formas de complementar a
renda.

T6. Nos Gltimos 6 meses, a sua renda pessoal: | T7. Nos Gltimos 6 meses, a renda da sua familia: | Base total de respondentes: 14.510; de quem trabalha: 11.055; de quem procura trabalho: 2.031; de quem ndo trabalha: 558.



_Com a reducdo ou perda do acesso a renda, muitos domicilios passaram a buscar auxilios governamentais no
periodo mais agudo da pandemia. Jovens que s30 0s que menos precisaram receber auxilio do
governo e os que menos indicam esse auxilio como tnica renda do domicilio. Jovens que sdo
aqueles que mais demonstram a dependéncia do auxilio para sustento do domicilio.

Recebimento de auxilio do governo

(bolsa familia, auxilio emergencial e outros)

Trabalham|

Antes de 2020 [11%

Em 2020 I29%
Em 2021 EQ%

Em 2022 l9%

[13%

41%

28%

[

[IEE

7%

[14%

39%

I26%

Papel do auxilio do governo no domicilio

[Nao
Trabalham
Niosei 7% 5% 6%
Foi/E um pequeno complemento da
renda do domicilio 18% 32%

Foi/E importante para complementar a
renda do domicilio

Foi/E a Gnica renda do domicilio EO% 26% EO%

T4. Vocé ou alguém de seu domicilio recebe ou recebeu algum o auxilio do governo (Auxilio Emergencial, Auxilio Brasil/Bolsa Familia, outros beneficios)? (marque quantas quiser) | Base total de respondentes: 14.510; de quem trabalha:
11.740; de quem procura trabalho: 2.159; de quem nao trabalha: 611| T5. Qual é o papel desse auxilio do governo em seu domicilio? | Base total de quem recebeu auxilio: 5.779; de quem trabalha: 11.740; de quem procura trabalho:

1.391; de quem nao trabalha: 377.



_Oincremento de renda também é realizado por meio de atividades complementares. Para 3 a cada 10
jovens trabalhando, esse complemento é visto como uma oportunidade. Entre aqueles procurando
trabalho, 6 a cada 10 buscaram essa alternativa por necessidade.

Complementaram a renda nos ultimos 6 meses

0, H ~

64% dos iovens que estio por necessidade A proporgdo de quem complementou
trabalhando atualmente por oportunidade arenda é ainda maior entre:

Pretos: 69%
75% dos jovens que por necessidade A pr°dp°r,gé.° 3‘* quem COL“D,leme“m”
estdo procurando por oportunidade :/lraesncuiiij'l r;4;:1yma|or entre:
trabalho PR
36% dos jovens que ndo por necessidade A propor¢ao de quem complementou
estdo trabalhando ou por oportunidade arenda é ainda maior entre:
procurando trabalho Pretos: 61%

T8. Nos Gltimos 6 meses, vocé buscou formas para complementar a sua renda? | Base total de respondentes: 14.510; de quem trabalha: 11.055; de quem procura trabalho: 2.031; de quem nao trabalha: 558 |



_Cerca de 2 em cada 10 jovens fizeram vendas
online, uma vez que a Internet acaba sendo um
espaco para conseguir driblar certos desafios e
exclusdes no contexto presencial, tais como
racismo ou preconceito de género.

Venderam ou ofereceram produtos ou servicos pela

Internet nos Ultimos 3 meses

22% dos que trabalham

I 24% dos que procuram trabalho

\ 4

15% dos que ndo trabalham

“(...) se 0o mercado de trabalho ndo abre as
portas para os jovens, o marketing digital
vem abrindo. Eu vejo muitos jovens na
internet vendendo as coisas, e (3 estao
consequindo a renda deles, consequem
trabalhar e consequem estudar.”

Jovem em oficina de PerguntAcao

“Acho que isso pode estar muito associado a algo, que se
quer eu posso chamar assim, mas de democratizacao da
Internet, porque os custos diminuem, e nao importa, entre
aspas, de onde eu venho, qual a cor da minha pele, qual meu
género, porque se eu estou escondido atras de uma lojinha,
eu posso tentar vender as minhas coisas sem saberem quem
eu sou, o que é diferente de colocar a cara em algum lugar
para pedir emprego, sabe?”

Jovem em oficina de PerguntAcao

P15. Para cada uma das atividades abaixo, diga quais vocé fez nos Gltimos 3 meses pela internet? | Base total dos respondentes: 14.461; de quem trabalha: 11.676; de quem procura trabalho: 2.154; de quem ndo trabalha: 611



_Por outro lado, jovens questionam o quanto
essas atividades online realmente garantem
uma autonomia financeira.

“Quanto em média essa galera internet esta
recebendo? Como sdo jovens, se a gente estd
pensando em autonomia, em sua propria, essa
renda, dd para o que, sabe? Por que se a gente
for olhar para o que sai de renda, nao sei...
Inclusive, qualquer trabalho no setor de servico

paga uma renda que dificulta muito vocé sequir
sua propria vida...”

Jovem em oficina de PerguntAcao

_Jovens também se questionam sobre o

quanto essa légica pode ao mesmo tempo
oferecer uma alternativa para aqueles que
nao sao acolhidos pelo percado de trabalho,
mas também reforcar a informalidade.

“(...) Esta muito em alta a questdo do marketing digital,
e isso atrai muito os jovens pela ideia de ter uma renda
rapida, de forma facil, porque querendo ou ndo o mercado
de trabalho CLT é muito excludente .”

Jovem em oficina de PerguntAcao - cidade de Sao Paulo



Integracao do
mundo do trabalho
com a educacao




_Jovens respondentes da pesquisa, além de terem alta taxa de empregabilidade, sao em uma grande parcela estudantes. Por serem os
mais novos, aqueles que ndo trabalham nem procuram trabalho estdo principalmente no ensino médio; os que trabalham e os que
procuram trabalho sao principalmente estudantes universitarios e, portanto, estao mais inseridos em instituicoes privadas de ensino.

Situacao dos estudos Ciclo de ensino em que estao matriculados

Quem HEVELHAGEN[! quando respondeu a pesquisa:

Publi
61% dos ublica

jovens que

trabalham Privada

. Publica
64% dos jovens 13% 15% 14%

ue procuram — >
trabalho Privada B3 3% 4% 4%

Ensino

Eundamental Ensino Médio Ensino Superior Po6s-graduacao

85% dos Publica

jovens que naio —»
Privada
trabalham m Trabalham ® Procuram trabalho m Nio trabalham

E1. Vocé estd estudando atualmente? (marque apenas 1) | ES1. Em qual etapa de ensino vocé estd atualmente? | ES1b. Depois de concluir essa etapa de ensino, vocé pensa em continuar estudando? | Base total de quem estd estudando:
9.521; de quem trabalha: 7.169; de quem procura trabalho: 1.376; de quem ndo trabalha: 520
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_0 sentimento de “ficar para tras no aprendizado” é comum entre todos, e ainda mais forte entre jovens que nao trabalham.
_Ainda que se preocupem com a defasagem provocada pela pandemia, a grande maioria desses jovens pretendem continuar estudando. E
para gerar mais engajamento com suas instituicoes de ensino, estudantes demandam por contetdos e atividades para conectar educacao e

mundo do trabalho, bem como para trabalhar as emocoes.

Conteddos importantes para esse momento:
Concordam que ficaram para tras no
aprendizado por causa da pandemia:

54% trabalham§}59% procuram trabalho
65% ndo trabalham

Preparacdo para o mundo
do trabalho

Atividades para trabalhar as
emocoes

Pretendem continuar estudando
depois dessa etapa de ensino:

Estratégias para ajudar a
organizar o tempo e 0s
estudos

82% trabalham881% procuram trabalho|
-185% nao trabalham

Disciplinas do curriculo

ES7. Quais sdo os dois tipos de contelido que vocé acha mais importantes para a escola ou faculdade trabalharem no momento atual? (Marque até 2) | ES4. A seguir tem uma lista de afirmagoes sobre impactos da pandemia na sua
educagdo e aprendizado. Para cada uma delas, diga se vocé concorda, concorda mais ou menos ou discorda. | Base total de quem esta estudando: 9.521; de quem trabalha: 7.169; de quem procura trabalho: 1.376; de quem nao trabalha:

520.



Para jovens pesquisadores, aqueles que nao trabalham acabam se cobrando mais em
relacdo a seus estudos, pois estao mais Focados nessa area da vida, sem haver outras
atividades para dividir atencdo. Entre jovens que trabalham ha uma constante tentativa
de conciliar varias demandas, que faz com que muitos acabem se cobrando um pouco
menos quanto ao seu desempenho nos estudos.

“Quando as coisas apertam, a
gente se preocupa menos com o
aprendizagem. Estd trabalhando, a
vida estd corrida, entdo vocé acaba
exigindo menos.”

“Quando as coisas apertam, vocé quer

entregar o minimo de tudo e garantir

a sua existéncia enquanto ser humano
e ndo endoidar.”

Jovem em oficina de PerguntAcao

Jovem em oficina de PerguntAcao




Acoes prioritarias para instituicoes ptblicas e privadas
ajudarem jovens a lidar com efeitos da pandemia na
educag¢do

_Avontade de continuar estudando aparece conectada a
aproximacao da educacdo com o mundo do trabalho. Nesse
contexto, de retomada da educacao presencial e de desafios
para o acesso a renda, jovens indicam como fundamental a
criacdo de politicas que viabilizem financeiramente essa
continuidade dos estudos, a partir de bolsas de estudo e auxilios
estudantis, especialmente entre aqueles que procuram trabalho
ou nao trabalham.

Criar politicas de bolsa
de estudos, auxilios
estudantis

Investir na ampliacdo de

oportunidade de 5 s

educacao
profissionalizante

_Aeducacao profissionalizante e o desenvolvimento de
habilidades sao mais populares entre jovens que trabalham,
provavelmente por sentirem que sao formas de apoia-los em um
melhor desenvolvimento profissional.

Trabalham
6%
8%

Metodologias para

trabalhar . . . . -
desenvolvimento de _Acdes para apoiar em projetos de vida sdo apontadas como

habilidades em geral prioridade especialmente entre jovens procurando trabalho.
Acdes para que jovens . . .

elaborem ou retomem _Assim, a preocupacdo com o desenvolvimento pessoal e
projetos de vida profissional trazem demandas por uma educacao que os conecte
com oportunidades e ajude a construir o préprio futuro.

E3. Pensando no futuro na drea de educagao, quais sao as duas acoes prioritarias para instituicoes publicas e privadas ajudarem jovens a lidar com efeitos da pandemia? (marque até 2) | | Base total de respondentes: 13.539; de quem 30
trabalha:: 11.707; de quem procura trabalho: 2.154; de quem ndo trabalha: 609



Essa aproximacdo da educacao
com o mundo do trabalho pode
vir em diversas formas. Mas é
explicita a demanda por
preparar jovens para o
momento em que a educag¢ao
basica termina e é preciso
seguir outros rumos.

“Eu acho que seria algo que precisaria comecar nas escolas. Mudar o
ensino, por exemplo, ter aula de financas, valorizacdo de artes, porque
muitos ndo tem essa questdo de querer um emprego de carteira assina,

usar roupa social, e sim algo mais artistico.

E querendo ou ndo, nas escolas isso ndo é algo que tenha tanta liberdade.
Acredito que mudando o ensino, trazendo o jovem para o mercado de
trabalho de uma forma mais pratica, daria a ele um pouco mais de base
quando saisse do ensino médio, com mais conhecimentos para acessar

faculdades, outros cursos, ter uma melhor base para empreender, fazer
curriculos...”

Jovem em oficina de PerguntAc¢ao em Sao Paulo




_Nesse contexto, de retorno do ensino presencial, um otimismo é percebido em relacao a diferentes aspectos da educacao,
especialmente quanto a conexao da educacdo com o mundo do trabalho no futuro. Mais de 6 a cada 10 jovens, independente da sua
condicdo de trabalho, estao muito ou parcialmente otimistas em relacao a essa aproximacao do campo dos estudos com o profissional.
_Jovens que trabalham, inclusive, indicam que durante a pandemia desenvolveram o habito de procurar mais cursos de qualificacao.

Avaliacdo sobre a conexao da educacao com o mundo do trabalho

7 a cada 10 jovens que

trabalhamPERSEIEINE
buscar mais cursos para
: : : : qualificacdo pessoal ou

profissional por causa
da pandemia

B Muito otimista " Parcialmente otimista " Parcialmente pessimista ® Muito pessimista

ES1b. Depois de concluir essa etapa de ensino, vocé pensa em continuar estudando? | Base total de quem esté estudando: 9.521; de quem trabalha: 7.169; de quem procura trabalho: 1.376; de quem ndo trabalha: 520.
TS3. Vocé desenvolveu ou vai continuar com algum desses habitos por causa da pandemia? | Base total de quem trabalha: 11.530.



O grupo de jovens pesquisadores enxerga essa
demanda de conexao da educa¢dao com o mundo
do trabalho como uma tentativa de suprir a
necessidade de acesso a renda e de alocagao
profissional, vivenciada por muitos.

“E uma resposta em que contexto social em que a gente
se encontra, que esse jovem estd pensando nesse
mercado de trabalho, como uma forma de renda, como
uma forma de se manter, de ajudar a familia, porque
tem alguma parte do Estado que estd falhando com ele
e que o faz pensar que a educacdo precisa estar voltada

Ja startouna cabeca dessa juventude essa para o mercado de trabalho.”

demanda... Por causa da necessidade do dia a
dia. Fica obvio que o contexto tradicional da

. ) Jovem em oficina de PerguntAcao
educacdo ndo abrange expertisese

habilidades que sao importantes para o
mundo do trabalho. E essa falta faz com que
se percebaisso (...)

Jovem em oficina de PerguntAcao



Transformacgoes
provocadas pela
pandemia no
mundo do trabalho

_Além de surgirem ou se reforcarem algumas demandas para
o fortalecimento profissional, jovens adquiriram habitos e
mudaram algumas praticas, impactando nao s6 suas proprias
trajetorias mas o proprio mundo do trabalho.




_0 contexto cada vez mais digitalizado imposto pela pandemia provocou transformagoes no mundo do trabalho em geral, afetando até
mesmo atividades de natureza predominantemente presencial. Para esses jovens respondentes, em todas as condicoes de trabalho, as
tecnologias digitais tiveram um papel relevante, seja na hora de procurar por vagas e capacitacoes, ou para trabalhar em colaboracao.

Procuraram vagas de trabalho e capacitacoes profissionais na Internet nos 3 meses anteriores a pesquisa

‘

69% dos 87% dos procuram trabalho 37% dos que ndo trabalham

Acreditam que as pessoas estao utilizando mais ferramentas digitais para trabalhar coletivamente

79% dos que trabalham 72% dos procuram trabalho 71% dos que ndo trabalham

P15. Para cada uma das atividades abaixo, diga quais vocé fez nos Gltimos 3 meses pela internet? | Base total dos respondentes: 14.461; de quem trabalha: 11.676; de quem procura trabalho: 2.154; de quem ndo trabalha: 611 | T12. A
seguir tem uma lista de afirmagdes sobre possiveis APRENDIZADOS QUE A PANDEMIA DEIXOU PARA O MUNDO DO TRABALHO. Para cada uma delas, diga se vocé concorda, concorda mais ou menos ou discorda. | Base total dos
respondentes: 13.571; de quem trabalha: 10.989; de quem procura trabalho: 2.025; de quem n3o trabalha: 537



_Diante dessas transformacdes, jovens acreditam que o mercado de trabalho estd mais aberto a novas formas de trabalhar.
_Nesse contexto, novos habitos vem se consolidando: aqueles que estao [{rLELENLL) dizem que passaram a buscar mais o ambiente
online para se reunirem e trabalharem em conjunto, bem como a procurar por flexibilidade de horarios.

Acreditam que as pessoas aprenderam que tém

vrias formas de trabalhar 6 a cada 10 jovens que [SEPEHEN

passarama procurar por maior
flexibilidade de horarios

76% dos

4 a cada 10 jovens que WEDBEIGED

passaram a priorizar reunioes online
69% dos que procuram trabalho

4 a cada 10 jovens que {EBEIGEN
passaram a buscar ambientes virtuais
para trabalhar com outras pessoas

72% dos

T12. A seguir tem uma lista de afirmagoes sobre possiveis APRENDIZADOS QUE A PANDEMIA DEIXOU PARA O MUNDO DO TRABALHO. Para cada uma delas, diga se vocé concorda, concorda mais ou menos ou discorda. | Base total dos
respondentes: 13.571; de quem trabalha: 10.989; de quem procura trabalho: 2.025; de quem n3o trabalha: 537 | TS3. Vocé desenvolveu ou vai continuar com algum desses habitos por causa da pandemia? | Base total de quem trabalha:
11.740.



_Jovens acreditam que a pandemia trouxe como aprendizado que nem sempre é preciso trabalhar de forma presencial para que haja
produtividade, especialmente entre aqueles que trabalham. Aliado a isso vem um sentimento de maior autonomia no trabalho para boa
parte deles. Mas, no geral, jovens nao acreditam que as relacées no ambiente de trabalho estao melhores.

As pessoas aprenderam que é possivel As pessoas passaram a ter mais
ter produtividade sem a necessidade autonomia para fazer atividades do
de estar presencialmente no trabalho trabalho

As relacdes entre empregador e
empregado estao melhores

51% dos que trabalham 24% dos que trabalham

43% dos que nao ' 18% dos que nao

trabalham

procuram 39% dos que procuram ' 16% dos que procuram
trabalho trabalho

T12. A seguir tem uma lista de afirmagoes sobre possiveis APRENDIZADOS QUE A PANDEMIA DEIXOU PARA O MUNDO DO TRABALHO. Para cada uma delas, diga se vocé concorda, concorda mais ou menos ou discorda. | Base total dos
respondentes: 13.571; de quem trabalha: 10.989; de quem procura trabalho: 2.025; de quem n3o trabalha: 537



“(...) Eu sinto que ainda tem muito descaso com o jovem no
mercado de trabalho, ndo s6 com o jovem aprendiz, mas do jovem
como um todo. Deixar de falar, deixar de dar feedbacks
periddicos, para essa pessoa ir se desenvolvendo e ter a chance de

ser efetivada, deixar de ensinar algumas coisas, ja vi casos
de deixarem de ensinar a pessoa, deixar para fazer sozinho. E ndo
é legal, ndo é aideia...”

Jovem em oficina de PerguntAc¢ao em Sao Paulo

Exemplo de atividade necessaria
para melhorar as relagoes no
ambiente de trabalho dizem
respeito a priorizacao do
aprendizado de jovens nesse
ambiente profissional.



Jovens pesquisadores acreditam que mesmo que
mudancas estejam acontecendo, o mercado de trabalho
nao esta conseguindo acompanhar as transformacoes
que o contexto impoe, uma vez que os limites entre vida
pessoal e profissional estdao cada vez menos definidos e
as relacoes de trabalho nao estao melhorando.

“(...) Analisando as relacdes entre empregado
e empregador, a gente tem, na verdade, mais
facilidades de exploracdo talvez. Mais
“Hoje em dia vocé obriga as pessoas facilidade para que o jovem seja bombardeado
(a trabalhar) com essa falsa de demandas, onde o limite entre trabalho,
liberdade, autonomia e tudo mais. A lazer, casa é muito bagungado (...). Entdo eu

gente acha que é liberdade, mas hoje acho que a relagdo entre empregador e
é a gente proprio que se explora...” empregado nao melhoram significativamente
porque as barreiras ja ndo sao mais tao claras”

Jovem em oficina de PerguntAcao
Jovem em oficina de PerguntAcao



Perspectivas sobre a

saude mental no

A salide mental, que tem sido uma das
demandas mais reforcadas pelas juventudes
durante a pandemia, precisa ser vista como
prioridade para fortalecer jovens diante do
mundo do trabalho e de suas perspectivas de
futuro.




_Adimensao da sadde mental esta estreitamente relacionada as perspectivas de trabalho de jovens: aqueles que estao procurando
trabalho parecem os mais fragilizados nesse ambito, uma vez que avaliam mais negativamente seu proprio estado emocional e
possuem mais medo de passar por dificuldade financeira ou nao consequir um trabalho.

Avaliam seu prdoprio estado emocional como Principais preocupacoes neste momento da pandemia.
ruim ou péssimo.

Nao|

Passar por dificuldade o o o
financeira

d O

21% dos que 40% dos que 27% dos que
trabalham nao trabalham

trabalho

Nao conseguir um
trabalho ou ndo 18% 26% 8%
permanecer trabalhando

S1. Pensando neste momento, como vocé avalia esses aspectos da sua vida? | S4. Quais sdo as principais preocupagoes que vocé tem hoje geradas pela pandemia? (Margue até 3). | Base total de respondentes: 13.480; de quem trabalha:
11.740; de gquem procura trabalho:1.930; de quem néo trabalha: 532.



_0Os efeitos fisicos e emocionais que jovens sentem devido a pandemia variam de acordo com sua condicao de ocupacdo. Jovens que
trabalham percebem-se com ansiedade, usando exageradamente redes socias e com exaustdo ou cansaco constante. Aqueles que
procuram trabalho apresentam tendéncia a sinalizar mais condi¢des negativas de satde, especialmente dificuldades de socializacao. J3
0s que ndo trabalham sao os que mais sentem vontade de interacdo com outras pessoas.

Condicdes de satde fisica e emocional sentidas como resultado direto ou indireto da pandemia

Procuram trabalho

U e———
Uso exagerado de redes sociais 529 54% _i%l
Exaustdo e/ou cansago constante -49%I _57%. _SO%I

Falta de motivacdo ou interesse por atividades cotidianas -£%I _52%l 54%
s [l B -0
Ganho ou perda exagerada de peso 31% -45%I .25%.
Vontade constante de sair e/ou interagir com outras pessoas .ﬁ. l23%l -32%I
Fobia social e/ou dificuldade de estar com as pessoas l24%l -36%l I23%l
Depressao I@{, -29%l I22%l

Brigas frequentes dentro de casa I16% .zs%l I17%
Aumento do consumo de alcool e/ou cigarro e/ou outras drogas I13% I13% ls%

Automutilacdo e/ou pensamento suicida I8% I17% Ill%

S5. Nos Ultimos 12 meses, vocé passou ou vem passando por alguma dessas situagdes como resultado direto ou indireto da pandemia? (marque quantas quiser). | Base total de respondentes: 13.480 ; de quem trabalha: 11.012; de quem
procura trabalho:1.930; de guem ndo trabalha: 532.




_Jovens pesquisadores enfatizam que é preciso dar especial atencdo para a
salde mental daqueles que procuram um trabalho: a fragilidade emocional
em que se encontram afeta diversos aspectos de suas vidas, inclusive a

propria busca por um emprego.

“Trabalho é a coisa mais contraditdria que
tem. Vocé trabalha porque é uma
“Essas questdes que quem estd procurando trabalho necessidade, te da renda, te da
estd sentindo mais, como brigas dentro de casa, fobia reconhecimento, mas por outro lado te dé
social, para mim faz muito sentido, porque est3 cansaco, da exigéncia, responsabilidade...”
muito associado a pressao, sabe? As pessoas

perguntando se vocé conseguiu ou ndo um trabalho, Jovem em oficina de PerguntAcdo
essa pressdo externa, pressao dentro de casa, que
também leva a uma pressao interna...”

Jovem em oficina de PerguntAcao



_Mesmo que as condicdes de sadde fisica e emocional estejam longe do ideal, jovens acreditam que sua qualidade de vida e
socializacdo vao melhorar no futuro. Mas percebe-se que as condicoes de emprego e de estudo influenciam esse otimismo: aqueles
que estao procurando trabalho estao menos esperancosos do que os demais. E jovens que trabalham indicam que com a pandemia
passaram a buscar maior equilibrio entre atividades pessoais e profissionais.

7 a cada 10 jovens
que
passaram procurar
tempo para
conciliar trabalho e
vida pessoal por
causa da pandemia

Avaliacdo sobre a propria [(VEIEIKIRULE no futuro

Trabalhando

N3ao trabalham|

Trabalhando

Procuram trabalho

Nao trabalham

® Muito otimista ¥ Parcialmente otimista ¥ Parcialmente pessimista ®Muito pessimista

S7. Pensando no futuro, como vocé esta se sentindo em relacdo a esses temas da satde: (Margue na barra o lugar que mostra como vocé tem se sentido) | Base total de respondentes: 13.539 ; de quem trabalha: 11.052; de quem
procura trabalho:1.948; de quem ndo trabalha: 538 | TS3. Vocé desenvolveu ou vai continuar com algum desses habitos por causa da pandemia? | Base total de quem trabalha: 11.740.



Demandas por politicas
e agoes para o trabalho
no futuro

_Para garantirem o otimismo em relacdo ao futuro,
jovens demandam acoes de instituicoes publicas e
privadas para ampliar a oferta de oportunidades de
trabalho, de renda e de crescimento pessoal e
profissional.



_A pesquisa mostra que o otimismo em relac3o ao futuro é totalmente afetado pela condicdo de trabalho. Jovens que estio
110 sdo 0s mais pessimistas, especialmente em relacdo ao surgimento de oportunidades de emprego e as condi¢des profissionais

oferecidas as juventudes.

_E comum entre todos o otimismo em relacdo ao surgimento de novas formas de trabalho, uma vez que estdo observando
transformacdes nessa area. Ha uma esperanca em relacdo a oportunidades de qualificacdo, especialmente entre jovens que [{ELELLEN).

Oportunidades de trabalho para jovens:

Oportunidades de qualificacao profissional:

Trabalhando 30% 21%] §14%
15%) 21%  27% 37%

N&o trabalham 27% 25%

Trabalhandol 43% 36% | 16% 5%
34% 24%  J16%
N3o trabalham 35% 35% 17%

Trabalhando 45% 36%  14%6%
Procuram trabalho| 35% 22% N17%
N3o trabalham 26%17%

= Muito otimista ™ Parcialmente otimista = Parcialmente pessimista ®Muito pessimista

Condicoes de trabalho para jovens:

Trabalhando 37% 31% 21% |12%
Procuram trabalho| 28% 28% 27%
N&o trabalham 26% 31% 15%

= Muito otimista ™ Parcialmente otimista = Parcialmente pessimista ™ Muito pessimista

T9. Pensando no futuro, como vocé estd se sentindo em relacdo a esses temas de trabalho e renda: (Marque na barra o lugar que mostra como vocé tem se sentido) | Base total de respondentes: 13.643; de quem trabalha: 11.055; de

quem procura trabalho: 2.031; de quem nao trabalha: 558.




_Esses sentimentos influenciam jovens nos seus projetos de vida e expectativas quanto ao futuro profissional. Entre empreender ou
construir carreiras em instituicoes pablicas ou privadas, jovens que [{bELLENY tendem a querer abrir um negdcio proprio.

_Jovens que =l EloEnE LR e que [id sl hEn) tendem a escolher trabalhos em alguma empresa, ONG ou serem
servidores pablicos. Apesar disso, poucos possuem interesse em sequir cargos politicos.

Se pudessem escolher, prefeririam...

[Procuram
Trabalho
Ter um negdcio proprio 43%

Servidor(a) publico(a) 37% 31%
Empregada(o) / funcionario(a) de
uma empresa ou ONG 25% 27% 26%
Nenhuma das anteriores [6% [5% 12%

Pretendem se candidatar

a algum cargo politico em
futuras eleicoes

5%

3%

4%

T10. Pensando no seu futuro profissional, se pudesse escolher, vocé preferiria ser: (marque apenas uma) | Base total de respondentes: 13.578 ; de quem trabalha: 10.999; de quem procura trabalho: 2.023; de quem nao trabalha: 555. |

VP3.Sobre a vida politica, vocé: | Base total de respondentes: 13.264; de quem trabalha: 10.757; de quem procura trabalho: 1.985; de quem ndo trabalha: 523.




_Para jovens pesquisadores, a falta de interesse por seguir carreira politica se deve a
descrenca nos espacos institucionais e na capacidade de adaptacao e renovacao deles.
Diante disso, outros empregos acabam sendo mais atrativos pelo momento que vivem.

“Sabe como vocé vé esse dado sobre se candidatar a
cargos politicos? E s6 olhar os outros dados. ‘Nao estou
tendo educacao, ndo estou tendo uma boa renda, estao

falhando comigo, entdo ndo vou acreditar nessa parada’.

0 que é um pensamento ruim, o ideal era ter um

pensamento ao contrdrio: ja que ndo estd indo nada
bem, vamos participar das instituicdes, vamos nos
candidatar para mudar isso.”

Jovem em oficina de PerguntAcao

“(...) vocé ndo quer um cargo politico porque esta
tentando se salvar, tentando entrar no mercado de
trabalho, tentando se inserir em alguma area, entdo o
valor publico meio que some nisso dai.”

Jovem em oficina de PerguntAcao



_Quando analisam a questdo do empreendedorismo, jovens pesquisadores identificam
que a preferéncia as vezes se da mais pela necessidade: a falta de oportunidades em
trabalhos formais leva a jovens buscarem alternativas, como comecar um negécio

proprio. Salarios baixos e grande rigidez de regras e horarios em trabalhos formais
também incentivam esse tipo de iniciativa.

“Empreender te da mais flexibilidade, e 0 jovem
vé isso né, entdo, vocé tem mais flexibilidade,
vocé tem um ganho maior financeiramente, além
" . . de vocé fazer uma coisa que provavelmente vocé
A questdo do empreendedorismo, por ; s = ,
: " tem muita aptiddo e gosta (...) E o CLT é bem
exemplo, a partir de amanha eu comeco a A .
. . mais dificil, porque vocé comeca um
fazer unha, e eu sei fazer unha, entdo eu vou

, " empreendimento e ndo demora tanto tempo
comecar aplicar nas pessoas, entao se a . s 12
. , para ter um ganho similar a aqueles que estdo ha
pessoa gostar, a pessoa vai continuar. E s6 : ;
. mais tempo no mercado de trabalho.
depois que eu vou comecar a pensar em fazer
alguma coisa na area de empreendedorismo."

Jovem em oficina de PerguntAcdo - Cidade de
Jovem em oficina de PerguntAcio 530 Paulo



_Para garantir o otimismo e gerar as oportunidades que demandam, jovens indicam que é necessario focar esforcos em oferecer
oportunidades de qualificacdo e incentivo para iniciativas proprias das juventudes, sem esquecer que precisam ser criadas novas
dinamicas e formas de trabalho. Jovens [IELENENTL priorizam mais atividades de fortalecimento do empreendedorismo; aqueles que
530 0s mais preocupados com grupos minoritarios e mais vulneraveis.

Acoes prioritarias para instituicoes piblicas e privadas ajudarem jovens a lidar com efeitos da pandemia no trabalho

sl sl

Ampliar oferta de cursos de qualificacdo profissional

Oportunidades para incentivo de projetos das juventudes A 29%
Incentivar novas dindmicas de trabalho 15%
Estimulos para surgimento de novos trabalhos 24%
Acoes para ampliacdo de empregos formais
Politicas para ampliar a insercao de grupos minoritarios no mercado de 0% 229
trabalho 3 s
Ampliar oferta de projetos de formacéo e desenvolvimento de =
competéncias empreendedoras l@’ lE%’
Politicas de renda emergencial para familias em situacdo de vulnerabilidade BM16% 15%
Criacdo de espacos e redes de apoio para auténomos e empreendedores §14% 16% I11%

Acoes para redugdo de burocracia e/ou cargas tributarias para EO o

empreendedores

2

%
5% Ps%

=

0

el

Politicas de crédito e acesso a capital l3%

T11. Pensando no futuro na area de trabalho e renda, quais sdo as duas acoes prioritarias para instituicoes pablicas e privadas ajudarem jovens a lidar com efeitos da pandemia? (marque até 2) | Base total de respondentes: 13.602 ; de
quem trabalha: 11.001; de quem procura trabalho: 2.024; de quem ndo trabalha: 555.



_A demanda por qualificacao
profissional é vista por jovens
pesquisadores como ponto de
partida para muitos jovens,
“Faz sentido (oferecer cursos de qualificacdo profissional), para incrementar o curriculo
principalmente para comunidades periféricas. Quem mora com poucas experiéncias.
em periferia sabe a necessidade que a gente tem, e a
dificuldade que é, que a gente que mora aqui na periferia
é muito dificil. Entdo, quando aparecem essas
oportunidades, é muito massa... Mas precisam ser
capacitacoes acessiveis principalmente a pessoas de baixa
renda e periféricas...” “Acho que essas pessoas queriam
essas oportunidades, mas a difusdo de informacao é
Jovem em oficina de PerguntAcdo muito dificil. Tenho varios amigos do bairro que no

sabem o que é o Enem por exemplo, acho que na
periferia a informacdo tem dificuldade de ser
difundida.”

Jovem em oficina de PerguntAcao em S3o Paulo
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